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Sus derechos de personal segiin la Ley de Licencia Familiar y Médica

{Qué es una licencia de FMLA?
La Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA, por sus siglas en inglés) es una ley federal que proporciona al personal elegible licencias con
proteccion del empleo por razones familiares y médicas que califiquen. La Division de Horas y Salarios (WHD, por sus siglas en inglés)
del Departamento de Trabajo de EE. UU. hace cumplir la FMLA para la mayoria del personal.

El personal elegible puede tomarse licencias de FMLA de hasta 12 semanas de trabajo en un periodo de 12 meses por:

« Elnacimiento, la adopcion o la ubicacién de hogar adoptivo de un nifio o nifia,

+ Un problema grave de salud mental o fisico que le impide trabajar,

+ El cuidado de su cényuge, hijos, hijas o padres con enfermedades mentales o fisicas graves, y

«  Ciertas razones que califican, relacionadas con la asignacién de su conyuge, hijo, hija, padre 0 madre en el servicio militar.

El personal que sea conyuge, hijo, hija, padre, madre o familiar cercano de una persona cubierta en el servicio militar con una lesion o
enfermedad grave puede tomarse una licencia de FMLA de hasta 26 semanas de trabajo en un solo periodo de 12 meses para
cuidar a la persona en servicio.

Puede que usted tenga derecho a usar la licencia de FMLA en un bloque de tiempo. Cuando haya una necesidad médica o se permita
por otro motivo, puede tomar una licencia de FMLA de forma intermitente en bloques separados, o con un horario reducido
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proporcionada por la empresa si la politica de licencias de su empresa cubre el motivo por el cudl necesita una licencia de FMLA.

¢Soy elegible para tomaruna licencia de FMLA?

Usted es elegible si aplican todas las siguientes condiciones:

« Trabaja para una empresa cubierta,

«  Hatrabajado para su empresa durante al menos 12 meses,

« Tiene al menos 1250 horas de servicio para su empresa durante los 12 meses previos a su licencia, y

«  Suempresa tiene al menos 50 integrantes del personal dentro de las 75 millas desde su lugar de trabajo.

El personal de tripulacion de vuelo tiene requisitos de “horas de servicio” diferentes.

Trabaja para una empresa cubierta si aplica una de las siguientes condiciones:

- Trabaja para una empresa privada que tiene al menos 50 integrantes del personal durante al menos 20 semanas laborales en el afio
actual o anterior,

- Trabaja para una escuela primaria o secundaria pblica o privada, o

- Trabaja para una agencia piblica, como una agencia gubernamental local, estatal o federal. La mayoria del personal estd cubierta
por el Titulo Il de la FMLA, administrada por la Oficina de Administracion de Personal.

¢Como solicito una licencia de FMLA?

En general, para solicitar una licencia de FMLA usted debe:

- Sequir las politicas regulares de su empresa para solicitar licencias,

« Avisar con al menos 30 dias de anticipacion que necesita una licencia de FMLA, o

« Sinoes posible avisar con anticipacion, avisar tan pronto sea posible.

Usted no tiene obligacion de compartir un diagndstico médico, pero debe proporcionar informacion suficiente para que su empresa
pueda determinar si la licencia califica para la proteccion de la FMLA. Usted también debe informar a su empresa si se tomé una
licencia de FMLA anteriormente o se aprobé por el mismo motivo al solicitar una licencia adicional.

Su empresa puede solicitar certificacion de un prestador de atencion médica para verificar la licencia médica y puede solicitar
certificacion de una exigencia que califique.

La FMLA no afecta ninguna ley federal o estatal que prohiba la discriminacién, ni invalida ninguna ley estatal o local 0 acuerdo colectivo
que proporcione mayores derechos de licencia familiar o médica.

El personal estatal puede estar sujeto a ciertas limitaciones al buscar demandas directas con respecto a licencias por sus propias
condiciones graves de salud. La mayor parte del personal federal y cierta parte del congresional también esté cubierta por la ley, pero esta
sujeta a la jurisdiccion de la Oficina de Administracion de Personal de EE. UU. o al Congreso.

{Qué debe hacer mi empresa?

Siusted es elegible para una licencia de FMLA, su empresa debe:

«  Permitirle que se ausente del trabajo con su empleo protegido, por un motivo que califique,

+ (Continuar su plan de cobertura grupal de salud mientras se encuentra de licencia, de la misma forma que si no estuviera de licencia, y

« Permitirle regresar al mismo empleo, 0 a un empleo virtualmente igual con el mismo salario, los mismos beneficios y otras
condiciones de trabajo, incluidos los turnos y la ubicacidn, al finalizar su licencia.

Su empresa no puede interferir con sus derechos de la FMLA ni amenazar ni castigarle por ejercer sus derechos en virtud de la ley.

Por ejemplo, su empleador no puede tomar represalias contra usted por solicitar una licencia de FMLA o cooperar con una investigacion de

WHD.

Tras tomar conocimiento de que su necesidad de tomar una licencia es por un motivo que califica segiin la FMLA, su empresa debe

confirmar si usted es elegible o no para la licencia de la FMLA. Si su empresa determina que usted es elegible, su empresa debe

notificarle por escrito: o

« Sobre sus derechos y responsabilidades en virtud de la FMLA, y

+ Qué parte de su licencia solicitada, si la hubiera, serd protegida por la FMLA.

¢Donde puedo encontrar mas informacion?
Llame al 1-866-487-9243 o visite dol.gov/fmla para conocer més.
Si cree que sus derechos segtin la FMLA han sido violados, puede presentar una denuncia ante la WHD o presentar una demanda privada
contra su empresa en la corte. Escanee el cédigo QR para conocer mas sobre el proceso de denuncias de la WHD.
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m Notifique a su empleador inmediatamente
para obtener el nombre de un medico autoriza-
do. Puede que el seguro de compensacion por
accidentes de trabajo no pague sus cuentas
meédicas si usted no reporta su accidente lo
mas antes posible a su empleador.

RecampensalderS257000%00
D)E RECONMPENSAGION AN FRAUDIE

Recompensas de hasta $25,000.00 pueden ser pagadas
a personas que proveen informacion al Departamento

de Sevrvicios Financieros que conduzca al arresto y
conviccion de aquellos que cometen fraude de seguros,
incluyendo empleadores que ilegalmente dejan de obten

m Notifique al medico y a su personal
que usted se lastimo en su lugar de empleo
para que las cuentas medicas sean debida-
mente remitidas.

er un seguro por accidentes de trabajo. Se puede reportar
sospechas de fraude al Departamento llamando al

@@3@? o por correo electronico al
https://firstifidfsicom

Nadie es sujeto a responsabilidad civil por
someter dicha informacion si se actiia

m Si usted tiene algun problema con su
reclamo o si tiene demasiadas demoras en
su tratamiento, comuniquese con la Division
de Compensacion por Accidentes de Trabajo
al 1-800-342-1741

sin malicia, fraude o mala fe.
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Department of Revenue
Empleados:

DERECHOS DEL EMPLEADO
LEY PARA LA PROTECCION DEL EMPLEADO CONTRA LA PRUEBA DEL POLIGRAFO

Su Empleador estd registrado con el Departamento de Ingreso de Florida como empleador responsable, bajo la Ley de Usted debe informar todos sus ingresos mientras esté reclamando beneficios. Dejar de informarlos es un delito grave de tercer La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la Prueba de Poligrafo le prohibe a la mayoria de los empleadores del sector privado que utilice pruebas con detectores de mentiras durante el periodo de pre- La Ley también permite la administracion de estas pruebas de poligrafo, sujeta a ciertas restricciones, a empleados de empresas privadas que estén bajo sospecha razonable de estar involucrados en un incidente en el sitio de empleo (tal
Asistencia de Reempleo de Florida. Esto significa que Ustedes, como empleados, estan cubiertos por el Programa de Asistencia grado con una pena maxima de 5 afios de carcel y una multa de $5,000. empleo o durante el servicio de empleo. como un robo, desfalco, etc.) que le haya ocasionado dafios econdmicos al empleador.
de Reempleo, previamente conocido como Programa de Compensacion por Desempleo. Los despidos relacionados con la conducta laboral indebida podrian conllevar a descalificacén con un periodo de penalidad Y PROHIBICIONES ) i A y A A o o A La Ley no substituye ninguna provision de cualquier otra ley estatal o local ni tampoco a tratos colectivos que sean mds rigurosos con respecto a las pruebas de poligrafo.
. PP . . . . T ) L . . N Generalmente se le prohibe al empleador que le exija o requiera a un empleado o a un solicitante a un trabajo que se someta a una prueba con detector de mentiras, y que despida, discipline, o discrimine de ninguna forma contra un DERECHOS DE LOS EXAMINADOS
Los imp de ia de pleo financian los beneficios que se pagan a los trabajadores desempleados la descalificacion permaneceria en vigencia hasta que gane una cantidad establecida de salarios en el nuevo empleo. lead t irant trabai hab d t | b hab ido a otros derechos establecid la L
elegibles. Esos impuestos son pagados por su empleador y por ley, no se pueden descontar de los salarios de los ) ] o o N ) o EMmpieado 0 contra un aspirante a un trabajo por haberse negado a someterse aa prueba o por haberse acogido a otros derechos establecldos poria Ley. En casos en que se permitan las pruebas de poligrafo, éstas deben ser administradas bajo una cantidad de normas estrictas en cuanto a su administracion y duracion. Los examinados tienen un ndmero de derechos especificos, incluyendo
empleados Renunciar voluntariamente a un trabajo sin causa justificada atribuible al empleador podria conllevar la descalificacién hasta EXENCIONES el derecho de advertencia por escrito antes de someterse a la prueba, el derecho a negarse a someterse a la prueba o a descontinuarla, al igual que el derecho a negarse a que los resultados de la prueba estén al alcance de personas no
que gane una cantidad establecida de salarios en el nuevo empleo. Esta Ley no afecta a los empleados de los gobiernos federal, estatales y locales. Tampoco se aplica a las pruebas que el Gobierno Federal les administra a ciertos individuos del sector privado que trabajan en actividades relacionadas con la autorizadas.
Usted puede ser elegible para recibir beneficios de asistencia de reempleo si recine los siguientes requisitos: Si tiene alguna pregunta con respecto a los beneficios de asistencia de reempleo, comuniquese con el Florida Departamento de sequridad nacional. CUMPLIMIENTO
1. Debe estar total o parcialmente desempleado por causas ajenas a su voluntad. Comercio, Programa de Asistencia de Reempleo en: La Ley permite la administracion de pruebas de poligrafo (un tipo de detector de mentiras) en el sector privado, sujeta a ciertas restricciones, a ciertos aspirantes para empleos en compaiias de seguridad (vehiculos blindados, sistemas de El/La Secretario(a) de Trabajo puede entablar pleitos para impedir violaciones y puede imponer penas pecuniarias civiles contra los violadores. Los empleados o solicitantes a empleo también tienen derecho a entablar sus propios pleitos en
2. Debe solicitar los beneficios en https://connect.myflorida.com. Froripa DearTaMENTO DE COMERCIO alarma y guardias). También se les permite el uso de éstas a compafiias que fabrican, distribuyen y dispensan productos farmacéuticos. los tribunales.
3. Deberegistrarse para trabajar en www.employflorida.com. DivisIN bE SeRvicios PARA TRABAJADORES LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS EMPLEADOS Y LOS SOLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE.
4. Debe tener un historial suficiente de empleo y salarios. ProGRrAMA DE ASISTENCIA DE REEMPLEO
5. Debe de estar apto para trabajar y Disponible para trabajo. 1-800-204-2418 E - . E
- < 3
Usted puede presentar un reclamo por desempleo parcial por aquella semana en la que trabaje menos del horario completo www.floridajobs.org DEPARTMENT OF LABOR WH D DIVISION DE HORAS Y SALARIOS 1-866-487-9243
debido a a falta de trabajo, s sus salarios durante esa semana son menores que &l monto de su beneficio semanal Este aviso debe publicarse conforme a la Seccion 443.151(1) Leyes de Florida, de la Ley del Programa de Asistencia UNITED STATES OF AMERICA DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU. www.dol.gov/agencies/whd
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de Reempleo de Florida.
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DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO
(FLSA-SIGLAS EN INGLES)

SALARIO MiNIMO FEDERAL
$7.25 POR HORA
A PARTIR DEL 24 DE JULIO DE 2009

La ley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los empleados.

FLORIDA LAW LA LEY DE LA FLORIDA
PROHIBITS PROHIBE

DISCRIMINATION DISCRIMINACION

Aviso a los empleados
El salario minimo de Florida

. . ’ . ° ” mggel:gﬁg%mmma tasa regular de pago por todas las horas trabajadas en exceso de 40 en una semana laboral. B A S E D O N H B A s A DA E N -
DeSd e e I 3 o d e se pt I e m b re d e 2 02 3 ’ e I Sa Ia rI o m I n I m o d e F I o rl d a S e ra d e $ 1 2 o oo po r .El;'e‘r‘u‘i‘a\djootlgfqmi?:zflf?ji%ﬁﬁous para trabajar en la mayoria de los trabajos no agricolas y por lo menos 18 afios para trabajar en los trabajos no agricolas declarados peligrosos por la RACE’ COLOR’ RELIGION’ SEX’ NATIONAL ORIGIN’ RAZA’ COLOR’ RELIGI()N’ SEXO’ ORIGEN NACIONAL’
Secretaria de Trabajo. Los menores de 14y 15 afios pueden trabajar fuera del horario escolar en varias ocupaciones que no sean de manufactura, de mineria, y que no sean peligrosas con ciertas restricciones DISABILITY, AGE, PREGNANCY OR MARITAL STATUS- INCAPACIDAD, EDAD, EMBARAZO, O ESTADO CIVIL-

al horario de trabajo. Se aplican distintos reglamentos al empleo agricola.

CREDITO POR PROPINAS

Los empleadores de “empleados que reciben propinas” que cumplan con ciertas condiciones, pueden reclamar un crédito de salario parcial basado en las propinas recibidas por sus empleados. Los
empleadores les tienen que pagar a los empleados que reciben propinas un salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora si ellos reclaman un crédito de propinas contra su obligacion de pagar el salario
minimo. Si las propinas recibidas por el empleado combinadas con el salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora del empleador no equivalen al salario minimo por hora, el empleador tiene que
compensar la diferencia.

EXTRACCION EN EL TRABAJO

La FLSA requiere que los empleadores proporcionen un tiempo de descanso razonable para que un empleado pueda extraerse leche de los pechos para el/la bebé que esté amamantando durante un afio
después del nacimiento del/de la nifio(a) cada vez que la empleada necesite extraerse leche. Empleadores deben proveer un lugar, que no sea un cuarto de baiio, que esté ocultado de la vista y libre de
intrusion de parte de companeros de trabajo y el publico, el cual la empleada podria usar para extraerse leche.

hora, con un minimo de, al menos, $8.98 por hora adicionales a las propinas para los
empleados que reciben propinas, hasta el 29 de septiembre de 2024.

* EMPLEO
* LUGARES DE ACOMODO PUBLICO
+ ACCION VENGATIVE DESPUES
DE PRESENTAR UNA QUEJA

* EMPLOYMENT
* PUBLIC ACCOMMODATIONS
*RETALIATION AFTER FILING A CLAIM

El 3 de noviembre de 2020, los votantes de Florida aprobaron una enmienda constitucional estatal para que el

CUMPLIMIENTO * STATE EMPLOYEE WHISTLE-BLOWER RETALIATION .
i ini i N i i i i idadi fos yperjic incumplimi o min i i * ACCION VENGATIVA EN CONTRA DE PRESENTAR UNA QUEJA
El Departamento tiene la autoridad de recuperar salarios retroactivos y una cantidad igual en dafios y perjuicios en casos de incumplimientos con el salario minimo, sobretiempo y otros incumplimientos. A
Sa I a rl 0 m I n I m 0 de' eSta d 0 Se I n Crem e nte g rad ua I m e nte cada a n O ha Sta q u e a I ca n ce IOS S 1 5 '00 por hora e' 30 SI Departamezﬁalp\;ed:Ii‘t\gary(/‘olre(rm.end?r.unenj;‘uicialr]menmaiminatﬂ los empldeadores se les pueden \mponer%an(\.o.r;es pecuniari |'. il porca‘dad p .' ! I* “'S ‘b rereti:;o.dedlas | ) BAJO LALEY DE "SOPLAON" (WHISTLE—BLOWER)
B e o e If you feel that you have been discriminated against,

de septiembre de 2026. El 30 de septiembre de 2023, el salario minimo de Florida incrementara a $12.00 por
hora. En lo sucesivo, el salario minimo de Florida incrementara $1.00 cada afio hasta que alcance los $15.00 por
hora el 30 de septiembre de 2026. Comenzando en 2027, el salario minimo se ajustara anualmente de acuerdo
con la inflacién.

visit our web site or call us! 1Si usted siente que ha sido discriminado,
visite nuestra pagina web o llamenos!

menor de edad, y tales avaluaciones pueden duplicarse cuando se determina que los incumplimientos fueron deliberados o repetidos. La ley también prohibe tomar represalias o despedir a los trabajadores
que presenten una queja o que participen en cualquier proceso bajo la FLSA.
INFORMACION ADICIONAL
. Ciertas ocupaciones y ciertos establecimientos estan exentos de las disposiciones del salario minimo, y/o de las disposiciones del pago de sobretiempo.
Se aplican disposiciones especiales a trabajadores de Samoa Americana, del Estado Libre Asociado de las Islas Marianas del Norte y del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.
Algunas leyes estatales proporcionan protecciones mas amplias a los trabajadores; los empleadores tienen que cumplir con ambas.
Algunos empleadores dlasifican incorrectamente a sus trabajadores comoc istas independientes” cuando en realidad son empleados seguin la FLSA. Es
importante conocer la diferencia entre los dos porque los empleados (a menos que estén exentos) tienen derecho a las protecciones del salario minimo y del pago de
sobretiempo bajo la FLSA y los contratistas correctamente dlasificados como independientes no lo tienen.
A ciertos estudiantes de tiempo completo, estudiantes alumnos, aprendices, y trabajadores con discapacidades se les puede pagar menos que el salario minimo bajo

FLORIDA COMMISSION ON
HUMAN RELATIONS

4075 Esplanade Way, Suite 110

LA COMISION DE RELACIONES
HUMANAS DE LA FLORIDA

, ] . o . certificados especiales expedidos por el Departamento de Trabajo. ) rids 4075 Esplanade Way, Suite 110
Los empleadores no podran tomar represalias contra los empleados que ejerzan su derecho de recibir el salario L ¢ Tallahassee, Florida 32399
http://FCHR.state.fl.us

gm\mﬁm DIVISION DE HORAS ¥ SALARIOS +866.487.9243
UNITED STATES W H D DEPARTAMENTO DE TRABALO www.dol.gov/agencies/whd

OF AMERICA DE LOS EE.UU.

minimo. Los derechos protegidos conforme a la Constitucién Estatal de Florida incluyen el derecho de:

Phone: (850) 488-7082

, -~ . o i Voice Messaging 1-800-342-8170 Teléfono: {35U) 458-7082
- presentar una querella por el presunto incumplimiento de los requisitos respecto al salario minimo legal - Correo de Voz: 1-800-342-8170

’ REV. 04/2023
de parte de algin empleador;

- informarle a cualquier persona el presunto incumplimiento de los requisitos legales respecto al salario
minimo de parte de algin empleador;

f

s SUS DERECHOS CONFORME A USERRA
LEY DE DERECHOS DE EMPLEQO Y REEMPLEQ DE LOS SERVICIOS
UNIFORMADOS

USERRA protege los derechos laborales de individuos que dejan sus puestos de empleo de manera voluntaria o involuntaria para
participar en el servicio militar o en ciertos tipos de servicio en el Sistema Médico Nacional de Desastres. USERRA también prohibe a los
empleadores discriminar contra miembros presentes y pasados de los servicios uniformados, y contra aspirantes a servicios uniformados.

- informarle a cualquier persona acerca de los derechos que pueda tener conforme a la Seccién 24, Articulo
X de la Constitucion Estatal y ayudar a la persona a ejercer dichos derechos.

DERECHOS A REEMPLEO
Usted tiene el derecho a recuperar su empleo civil si deja ese trabajo para el desempeiio del deber en el servicio uniformado y:
usted se asegura de que su empleador reciba previo aviso verbal o escrito de su servicio;
usted tiene cinco afios o un tiempo menor de servicio acumulado en los servicios uniformados en el transcurso de su empleo con ese empleador especifico;
usted regresa a trabajar o solicita reempleo de una manera oportuna tras la conclusion del servicio; y
usted no ha sido separado del servicio al ser dado de haja por descalificacion o bajo otras condiciones que no sean honorables.

Si usted retine los requisitos para el reempleo, deberd ser restablecido con el empleo y los beneficios que usted hubiera obtenido si no hubiera estado ausente debido al
servicio militar o, en algunos casos, con un empleo comparable.

DERECHO A ESTAR LIBRE DE DISCRIMINACION Y REPRESALIAS
Si usted:

Un empleado que no haya recibido el salario minimo legal después de haberle notificado a su empleador y
haberle dado un plazo de quince (15) dias para resolver toda reclamacidn de salarios no pagados tiene derecho
a interponer una accion civil contra algun empleador en un tribunal de ley para recuperar los salarios atrasados,
asi como dafios y perjuicios y honorarios de abogados.

osga  Seguridady Salud en el Trabajo

Administracion de
) Seguridad y Salud

Departamento de Trabajo -
de los EE. UU. Ocupacional

es un miembro presente o pasado del servicio uniformado; . estd obligado a servir en el servicio uniformado;
ha solicitado ser miembro del servicio uniformado; o

entonces un empleador no puede negarle a usted:

Un empleador que sea hallado culpable de violar intencionalmente los requisitos del salario minimo esta

empleo inicial; . ascenso; 0
1 H 4 . o7 reempleo; . cualquier beneficio del empleo
sujeto a que se le imponga una multa de $1,000 que debera pagarle al estado por cada violacién. El procurador i

Ademés, un empleador no puede tomar represalias contra alguien que ayude en la aplicacién de los derechos de USERRA, lo cual incluye testificar o hacer una declaracion
relacionada con un proceso bajo USERRA, incluso si esa persona no est relacionada con el servicio.

general u otro funcionario designado por la Legislatura puede interponer una accion civil para hacer cumplir los

. Do PROTECCIGN DE SEGURO MEDICO Todos los trabajadores tienen el derecho a: Los empleadores deben:
req u ISItOS reS pecto a I Sa I a rl 0 m I n I m o. . \Sjisluesse):js?l?:;:ein;gﬁseg;’oarcr:laTt[;Iizrjﬂeeslesser;nir;igt?miiztsi::]veicei(l)ﬁirleit(:r‘.) aelegir continuar su cobertura existente del plan médico basado en el empleador para l ] p ] )
Incluso si no elige continuar la cobertura durante su servicio militar, usted tiene el derecho a ser reincorporado en el plan médico de su empleador cuando usted u U n |Ugar de tra bajO Seg u rO . u Proveer a |OS tra bajadoreS u n |Ugar de tra bajO
Para conocer mas detalles, véase la Seccion 24, Articulo X de la Constitucion Estatal de Florida y el articulo e S11nn et 520 i, s s et i e nfmes s . libre de peligros reconocidos. Es ilegal discriminar
lor APLICACION DE LA LEY = Decir algo a su empleador o la OSHA sobre DS, Lo 1Y
i Servicio de Empleo y Capacitacidn para Veteranos de Guerra (Veterans Employment and Training Service, VETS) del Departamento del Trabajo de EE.UU. esté autorizado . .
448.110, Leyes de Florida. pmTwigaryzesmze,gue,.;sdemvf,amo;esdemikkk .r Pfy ‘ ., g pt ‘I ode EUL. et preocupaciones de seguridad o salud, o contra un empleado quien ha ejercido sus
Para obtener ayuda para presentar una queja, 0 para obtener cualquier otra ip ormac.ién sobre USERRA,'comuniquese con VETS al 1-866-4-USA-DOL o visite su sitio 3 . d H H
web en https://www.dol.gov/agencies/vets/. Puede consultarse a un asesor interactivo de USERRA en linea en https://webapps.dol.gov/elaws/vets/userra. A ere Ch 0S ba 0] | a | e ' INC | uyen d 0] h a b | an d 0 SO b re
?(i]lefreser;l;;punaﬂ(ueja ar;)ISVETSgy VETS noauede resulverla,tusted puede pedir que su caso se remita al Depanan::no deJustpiEia 0 agla Oficina dellonsejem Especial re po rta r U n a | e S I O n O e n fe rm e d a d e n e | tra baJ O ! . J d y é d | d t d
fice of Special Counsel), seguin corresponda, para representacion. . . .
Puede saltla]rse el proceso de?/ETSyentghlar u:a demznda civil contra el empleador por infracciones de USERRA. SI n SUfrI r represa | |aS . preocu paC|oneS e Seg U rl a O Sa U a US e

AVISO: Este estado tiene su propia ley de salario minimo. También se le requiere a los empleadores que fijen el aviso de los Derechos del empleado bajo la Ley de Normas Justas de Trabajo, la cual indica el salario minimo federal. En caso de que tanto la tasa federal como la estatal se
apliquen a un empleado, el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos estipula que el empleado tiene derecho a la tasa mayor del salario minimo.

ESTE AVISO TIENE UNICAMENTE FINALIDAD INFORMATIVA.

Los derechos anotados aqui pueden variar dependiendo de las circunstancias. El texto de este aviso fue preparado por VETS, y puede verse en Internet en esta direccion:
https://www.dol.gov/agencies/vets/prog userra/poster. La ley federal exige que los empleadores notifiquen a sus empleados de sus derechos conforme a USERRA, y
05 empleadores pueden satisfacer esfe requisito al poner aa vista el texto de este aviso donde habitualmente coloquen avisos para empleados.

U.S. Department of Labor - 1-866-487-2365  U.S. Department of Justice  Office of Special Counsel
Employer Support of the Guard and Reserve - 1-800-336-4590

o con la OSHA, o por reportar una lesion o
enfermedad relacionada con el trabajo.

= Recibir informacién y entrenamiento sobre

los peligros del trabajo, incluyendo sustancias _ _
toxicas en su sitio de trabajo. = Cumplir con todas las normas aplicables

de la OSHA.

Department of Business and Professional Regulation = Pedir una inspeccion confidencial de OSHA

. ‘A Qi = Notificar a la OSHA dentro de 8 horas de
Leyes sobre el trabajo de menores de edad U.S. Equal Employment Opportunity Commission de su lugar de trabajo si usted cree que hay alidod Inboral o dertro de 24 h
i~ i i una Tatallagad laporal 0 aentro ae oras
Estado de Florida y Ley Federal de Normas Justas de Trabajo Conozca sus Derechos: condiciones INseguras o Insa lubres. Usted d \quier h tall ., .,
. . — . i € cualquier nospitalizacion, amputacion, o
(Fair Labor Standards Act, FLSA) Proteccidn de la salud, educacion y bienestar de menores de edad en el lugar de trabajo. La Discriminacion en el Lugar de Trabajo es ||ega| tiene el derecho a que un representante se g P ! P !
) ) , . . . .
Este grafico resume las leyes laborales de menores de edad del Estado de Floriday - . . L Comunique con OSHA en su nombre perd|da de OJO I’e|aC|OnadO con el traba]o.
la Ley Federal de Normas Justas de Trabajo (FLSA). La Comision Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés) de los :
Deberan observarse las disposiciones mas rigurosas, las cuales se .UU. i iscriminacio . Si .. .. ; ; ;
disp gurosas, las EE.UU h'ace c'um.pll.rlas Ieyesfederales'que lo prf)t'egen contra.la discriminacion en el empleo. Si cree . Part|C|par (O su representante puede part|C|pa r) n Propormonar el entrenamiento requeﬂdo
denotan en negrita. La ley federal se presenta en cursiva. que ha sido discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle. q | baiad idi
N N — N ;{Quién esta Protegido? no discriminacién y accion afirmativa de las empresas que hacen negocios con 1 1A H a to 0OS I0S tra alagaores en un rgioma
Menores entre 16y 17 aiios de edad Menores entre 14y 15 aiios: los nifios menores de 14 aiios NO PUEDEN TRABAJAR ¢ Empleadosg(aduales y anteriores), incluyendo gerentes y empleados el gobierno federal. Si estd solicitando un trabajo con, 0 es un empleado de una e n | a N S pe CC | O n d e O S H A y h a b | a r e n p Il Va d O J y
temporales empresa con un contrato o subcontrato federal, usted esta protegido(a) por la ley . .
ASISTENCIA ESCOLAR Florida: NO pueden trabajar durante el horario escolar, a menos que satisfagan un criterio de las Florida y FLSA: No pueden trabajar durante el horario escolar (se aplican algunas excepciones). Aplifantes de trabajo federal contra la discriminacidn en las siguientes bases: con e | INs eCtO r VOCa b u | ario q ue p ue d en en te n d er.
icciones de horario das a continuacion. FLSA: No hay limitaciones. " L - . - . . Lo . p .
Miembros de sindicatos y Solicitantes de membresia en un sindicato Raza, Color, Religion, Sexo, Orientacion Sexual, Identidad de
i . i i i p i imi i :QuéTi iscriminacié ? Género, Origen Nacional .
PERMISOS PARA TRABAJAR Florida y FLSA: No se requieren, con la excepcidn de que la FLSA exige que el empleador mantenga informacidn sobre la fecha de nacimiento de todos los empleados menores de 19 afios de edad. g:lgl:lﬁ I.!?Te';:sddi g'éﬁ‘&"ﬂ:]"::mdt?nb:;:eldseodr;;!:ﬁ’iﬁalﬁ:' 15 Onden Ejecut!i]va 1246, enmendada, prohibe | discriminacion laborl por arte - Pre sen ta runa q U eJ a con | a O S H A d en _t ro ] M o) S‘tr ar c | aramen 'te e S‘te ca r‘te | en e | | u g ar
HORARIO DE TRABAJO, CUANDO LA Florida: Pueden trabajar hasta 30 horas por semana. No antes de las 6:30 a.m. ni después de las 11 p.m.y Florida: Pueden trabajar hasta 15 horas por semana. No antes de las 7 a.m. ni después de las 7 p.m. y por no mas de independi de su estatus mi i0, por motivos de: g:xll?asl?&gﬁ}gg;z@g:ﬁ!ﬁ; Efrgggl‘:l?cg)en:z;'r:zlt?iz::g%l?gﬁ ;‘;ﬁm{:sgtg;gn d e _tr a b a J O
ESCUELA ESTE EN SESION por no mas de 8 horas al dia cuando el siguiente dia sea dia escolar. Cuando al dia siguiente no haya clases, | 3 horas al dia en dias escolares, cuando el siguiente dia sea dia escolar. Pueden trabajar hasta 8 horas los viernes, Raza " . A ’ T A 1 .
no habra restriccion de horas. FLSA: No hay limitaciones. sabados, i y en dias no si el dia sigui no es dia escolar, hasta las 9 p.m. Color garantizarla |gua.ldad de oportfmldad-es en tod.os los aspectos del empleo. d e 3 O d l a S (p Or te | efo n O ! po r l n te r n etl O po r
FLSA: Un méximo diario de 3 horas en dias escolares, 8 horas en dias no escolares; el mdximo semanal s de 18 horas; no Religidn Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios . d h f . d | . M | . . d | O S H A d |
antes de las 7 a.m. ni después de las 7 p.m. Nota: La aplicacion de tanto la ley estatal como la federal permite que N N La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, protege a los solicitantes y empleados de |
este grupo de edades trabaje hasta 8 horas los dias sabados, domi y los dias no cuando el siguit 0”99'! nacional . L contratistas federales de la discriminacion basada en preguntar, divulgar o discutir Correo) Sl USte a S U rl O represa las por OStrar aS CltaCloneS e a acerca e
dia no sea dia escolar, hasta las 7 p.m. f;;‘ziggsl;‘ayf’L‘:?e:;:Eﬂj’:i‘lﬁ:“gﬁ:ﬁgﬁ;ﬂ%"eﬁ rﬂfg)"as su compensacion o la compensacion de otros solicitantes 0 empleados. . . .,
_ ————— : _ , _ ladonads e g Discapacidad ejercer sus derechos. lugar de la violaciéon alegada.
HORARIO DE TRABAJO, CUANDO LA Florida: No hay limitaciones. FLSA: No hay limitaciones. Florida: Pueden trabajar hasta 8 horas por dia y hasta 40 horas por semana; no pueden trabajar antes de las 7 a.m. ad {%) aios 0 mas) La Seccion 503 del Acta de Rehabilitacién de 1973, seq(
p A . N " A . ; . . , seglin enmendada, protege
ESCUELA NO ESTE EN SESION (vacaciones Nota: Las ocupaciones peligrosas todavia se aplican a los menores de edad. 0 después de las 9 p.m. Discapacidad alas personas calificadas con discapacidades contra la discriminacion en la ) . ) L
de verano; vacaciones de fiestas de fin FLSA: Pueden trabajar hasta 8 horas por dia y hasta 40 horas por semana. El trabajo debera realizarse entre las 7 Informacion genética (incluyendo solicitudes del empleador para contrgtacién promocién, despido, Eago beneficios complementarios, capacitacion [ ] \/e r C u a | u | e ra S C |ta C | O n eS d e |a O S H A e m |‘t| d a S - H
deaioy vacaciones de primavera) a:m.y7p.m.; del1° de junio hasta el Dia del Traajo (Labor Day) pueden trabajar hasta as 9 p.m. la compra, el uso o la divulgacidn de pruebas genéticas, servicios laboral, clasificacidn, referencias  otros aspectos del empleo por parte de q S ervicios d e consu |ta ene | | u g ar d e tra baJ 0
?enetlcoso h"|?°r'a' medlco{amlllar) ements contratistas federales. La discriminacion por discapacidad incluye no hacer asuem p | ea d or 't , d . . bl | d d 't -
DIAS POR SEMANA Florida: No mas de 6 dias consecutivos en cualquier semana dada. FLSA: No hay limitaciones. omarrepresalias por presentar un cargo, oponerse razonablemente adaptaciones razonables a las limitaciones fisicas o mentales conocidas de una .
4 ala dl;gnmlr;aaon S.Pa(‘lqpaf‘?n una demanda, investigacion o persona con una discapacidad que de otro modo calificaria y que es un solicitante o estan 1S p onioles p ara em p €adores ae tamano
DESCANSOS Florida: Los menores de edad no pueden trabajar més de cuatro horas ivas sin un d ini ido de 30 minutos. FLSA: No hay limitaciones. procedimiento por discriminacion empleado, amenos que haga una dificultad excesiva para el empleador. La Seccion . . . . = H R H 4 2
p j F y Interferencia, coercién o amenazas relacionadas con el efercicio de 503 también requiere que los contratistas federales tomen medidas afirmativas u Pe d Ir coplas d € Sus regl stros m é d ICOS peqguenoy me d lano sin citacion o Mmu |ta , d traves
AGRICULTURA Florida: Los menores de edad que participen en trabajo agricola, que no sea en la granja de sus padres o tutores, deberan cumplir con las mismas restricciones que las estipuladas para otros trabajos. FLSA: No hay limitaciones. L”cz‘rfgzgz’gn’;'g?e"r:‘]%‘;‘:;ﬁ“ la discriminacién por discapacidad o la Eiavr:I:sn:ipelee% glgro"mrjy' :n':iir:ol?ixlcgjleﬂflatiﬁs con discapacidades en todos los !
FLSA: No se permite el empleo durante el horario escolar. Pueden trabajar después de la escuela en ocupaciones no declaradas como peligrosas en la agricultura. Véase el “Child Labor Bulletin 102" (Boletin 102 sobre el trabajo de menores de edad). Los menores con 12y 13 afios de edad pueden ser empleados con el {Qué Organizaciones estan Cubiertas? Estatus Protegido Como Veterano p rue b as q ue mi d en | (ON p e | | g ro-sene I t ra ba J o) ’ d € | 0Ss p ro g ramas d e consu | t aa p Oya d 0s
consentimiento escrito de sus padres o en una granja donde esté empleado también uno de los padres del menor de edad; los nifios menores de 12 afios pueden ser empleados con el consentimiento escrito de sus padres en granjas donde los empleados estén exentos de las disposiciones federales del salario minimo). . La mayoria de los empleadores privados El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la Era de Vietnam de . .
Gobiernos estatales y locales (como empleadores) 1974, modificada, 38 U.S.C. 4212, prohibe la discriminacion laboral y requiere y reg|stros de |eS|OneS y e nfermedades pO r |a O S HA en Cada eStadO .
OCUPACIONES RESTRINGIDAS El Estado de Florida ha incorporado las 17 ocupaciones peligrosas (Hazardous Occupations, HO) incluidas en la FLSA a las leyes de Florida y al reglamento sobre el Trabajo de Menores de Edad. Para obtener mds informacion sobre las HO, comuniguese con la Division de Horas y Instituciones educativas (como empleadores) accion afirmativa para reclutar, emplear y avanzar en el empleo a veteranos
Salarios del Departamento de Trabajo de EE.UU. Este péster representa una combinacion de esas leyes, donde los ** sefialan “solamente” las leyes de Florida. Sindicatos discapacitados, veteranos recientemente separados (es decir, dentro de los tres . .
‘ afios posteriores al su separacion o liberacion del servicio activo), veteranos re | aclona d as con e | tra baJ 0.
Agendias de empleo en servicio activo en tiempo de guerra o insignia de campafia, o veteranos con
Los menores de 18 aiios de edad no pueden trabajar en las siguientes ocupaciones: Los menores con 14y 15 afios de edad no pueden trabajar en las siguientes ocupaciones: {Qué Practicas Laborales Pueden ser Discriminatorias? medallas de servicio de las fuerzas armadas.
. Trabajo con explosivos o sustancias radiactivas o alrededor de estos . Manejo de cualquier maquinaria eléctrica aparte de las méquinas de oficina, incluidas todas las segadoras/maquinas para cortar Todos los aspectos del empleo, incluyendo: Represalias
Operar vehiculos motorizados céspedy cuchilas eléctricas . Despidos Se prohiben las represalias contra una persona que presente una queja por L, . . .
Explotaci6n forestal o aserraderos Mantenimiento o reparacién de un establecimiento, maquinas o equipo Acoso (incluyendo conducta fisica o verbal no deseada) giscriminacién, participegn un pmcedimfie;to fe la OFC(Pdodse oponlga ala ES te ca r'[e/ esta dlspon/b/e de /a OSHA ,Oa ra gra tis.
. . Contratacion o promocién iscriminacin por parte de contratistas federales en virtud de estas leyes
Manejo de méquinas eléctricas procesadoras de carnes, que incluyen rebanadoras de carne y verduras; el sacrificio de animales, empaque de Trabajo en congelat.iores orefrigeradores para carnes Asignaciones P federales.
cames, procesamiento o extraccion de grasa . Manejo, configuracion, ajuste o limpieza de rebanadoras de carnes o verduras, molinos, picadoras de alimentos y cuchillas Remuneracion (salarios desiguales o compensacién) Cualquier persona que crea que n contratista ha violado sus obligaciones de no
Trabajo en andamios, tejados o escaleras a una altura superior a 6 pies (1.8 metros); techado eléctricas,y batidoras del tipo utiizado en panaderias Falta de proporcionar adaptaciones razonables para una discriminar o accidn afirmativa bajo las autoridades de la OFCCP debe comunicarse
Derribo, demolicion o excavacidn Operar vehiculos motorizados discapacidad; embarazo, parto o condicion médica relacionada al [Lje E]r}m‘edlzto;on. de Camplimiento de G Federales (OFCCP
Ocupaciones mineras Ocupaciones del sector industrial, minero o de procesamiento donde se fabriquen, minen o procesen mercancias embarazo o parto; o para la observancia o practica de una creencia Da icina de rgngambag 3 :‘m'éénﬂam" e Contratos Federales (OFCCP),
Cocinar li I ones)y h religiosa sincera epartamgntp e Trabajo de los EE. UU.,
Manejo de maquinas eléctricas usadas en la panaderia; maquinas para la formacion, perforacion y corte de metales; maquinas usadas en ocinar {se aplican ajgunas excepciones) y hormear Beneficios 200 Constitution Avenue, N.W.
carpinteria, productos de papel e izada . Trabajo en ocupaciones en transporte, bodega y almacenamiento, comunicaciones y construccion Formacion profesional Washington, D.C. 20210 )
Fabricacion de productos de mosaicos/tejasy ladrillos (a excepcion de actividades administrativas/de oficina); calderas o salas de maquinas fcacio 1-800-397-6251 (llamada gratuita).
p! jasy C p decami Clasi cacion Si es sordo, tiene problemas de audicin o tiene una discapacidad del habla,
Manejo de sierras circulares, sierras de banda y tijeras de guillotina arga y descarga de camiones Referencias marque 7-1-1 para acceder a los servicios de retransmision de telecomunicaciones.
** Trabajo con gases comprimidos que sobrepasen 40 p.s.i. Trabajo en servicios de mensajeria piblica Obtencidn o divulgacion de informacién genética de los empleados También se puede contactar a la OFCCP enviando una pregunta en linea a la
** Trabajo con o alrededor de sustancias téxicas, corrosivas o plaguicidas ** Manejo de iertos animales peligrosos Solictud o divulgacidn de informacidn médica de los empleados 2%&:';: ?ea};gg:l%edliasgrglr)j:rahitipél/’/ Ofé;p fil' e{ﬁg?: .I(:orlhgaaz/r%, g el ll‘;Tsi':g&g’l.:;;
* Extincién de incendios ** Ventas de productos de puerta en puerta como empleo (hay algunas excepciones) Conducta que podria desalentar razonablemente a alguien de telefoni g bajo el Departamento d T'qh j gd Jos EE.UU 4 la pégina web ame 0 emas a u ar
o S . - Ppint verizacio oponerse a la discriminacidn, presentar un cargo o participar en una teletonicos bajo & Departamento de Trabajo de los EE.UUy en fa pagina wel L] L]
Trabajo con instalaciones (cables) o aparatos eléctricos intura por pulverizacion investigacion o procedimiento ‘Contdctenos” de la OFCCP en hitps://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.
** Manejo o ayuda en el manejo de tractores con un caballaje superior a 20 PTO, montacargas, equipo de movimiento de tierra, y cualquier maquinaria Conducta que coaccione, intimide, amenace o nterfiera con el
para cosechar, plantar o arar, o cualquier otra maquinaria mévil ejercicio de sus derechos por parte de alguien, o alguien que ayude PROGRAMAS 0 ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA
EXENCIONES o aliente a otra persona a ejercer sus derechos, en relacién con la FINANCIERA FEDERAL
discriminacion por discapacidad (incluyendo las adaptaciones) o . .
. adaptaciones por embarazo Raza, Color, Origen Nacional, Sexo
Restricciones de horario- (solo de restricciones de horas; las restricciones de peligros todavia se aplican hasta los 18 afios) Restricciones de edad- (de requisitos de edad; las restricciones de peligros todavia se aplican) - A . PSP Ademds de las protecciones del Titulo VIl del Acta de Derechos Civiles de 1964,
Menores de edad que tienen exenciones de una escuela piblica o Cumplimiento con el Trabajo de Menores . Menores de edad que trabajan para sus padres en ocupaciones no declaradas como peligrosas {Qué !’uede Hacer si (r_ee que h_a Ocurrldp D_ls_(rlrgmaclon. seglin enmendada, el Titulo VI del Acta de Derechos Civiles de 1964, segin
L 3 i Comuniquese con la EEOC de inmediato si sospecha discriminacion. No demore, enmendada, prohibe la discriminacidn por motivos de raza, color, u origen
Menores de edad que han estado casados : Paginas en lalegislatura de Florida porque existen limites de tiempo estrictos para presentar una denuncia por nacional en programas o actividades que reciben asistencia financiera. La
Menores de edad que se han graduado de una escuela secundaria acreditada o que tienen un diploma de equivalencia de educacion secundaria . Reparto de periddicos (10 afios de edad) dlscnm_ma(lon “?()EOES(C)%dIaS' ISGQ_UH e(ljlulgar ‘_10"}19 viva o trabaje). Puede discriminacion laboral esté cubierta por el Titulo VI si el objetivo principal de
Menores de edad que han servido en las Fuerzas Armadas de EE.UU. . Menores de edad en la industria del imi istrados con Cumplimiento con el Trabajo de Menores comunicarse cona e cualquiera de lassiguientes maneras: la asstencia financiera esla provisidin de emple, 0 cuando la discriminacién
o ) . X . X X N o Presentar una consulta a través del Portal Pablico de la EEOC: laboral cause o pueda causar discriminacién en la prestacion de servicios bajo
Menores de edad que estan inscritos en programas de trabajo de educacion secundaria Un tribunal podria autorizar una exencion de restricciones de edad y horas. https://publicportaleeoc.gov/Portal/Login.aspx d!chqs programs. I Titulo IX qe las Enmiendas de Educa(id|_1 qe 1972 prohﬂ_)e la
- " discriminacion laboral por razon de sexo en programas o actividades educativas
EXENCIONES PARCIALES La Ley de Florida sobre el Trabajo de Menores de Edad est4 disefiada para servir y proteger a menores y alentarlos a permanecer en la escuela. En ocasiones, algunos menores de edad podrian sentir que la ley esta en conflicto con sus mejores intereses o las circunstancias de su vida; Llame 1-800-669-4000 (nimero gratuito) que reciben asistencia financiera federal.
por lo tanto, tienen el derecho a pedir una exencién de la ley. Si un menor de edad estd asistiendo a la escuela piiblica de K-12, podria obtenerse una exencion otorgada por el distrito escolar local. Todos los demas menores de edad podrian pedir una solicitud comunicandose con el personal del Departamento 1-800-669-6820 (TTY) P Di idad
de Negocios y de Trabajo de Menores de Edad (Department of Business and Professional Child Labor Program). Las solicitudes de exencidn se examinan y otorgan caso por caso. Para reunir las condiciones, los solicitantes deberan demostrar que ciertos requisitos de la ley de Florida necesitan eximirse. Los 1-844-234-5122 (Video Teléfono de ASL) ersonas con Discapacidades | ;
empleadores deberd d iadel i iales de | lead de edad, La Seccion 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973, enmendada, prohibe la
pleadores deberan guardar una copia de las exenciones parciales de los empleados menores de edad. Visite una Oficina de Campo de la EEOC (informacin en discriminacion laboral tivos de di dad i
SANCIONES Florida: El empleo de menores de edad que infrinja las leyes sobre el trabajo de menores de edad de Florida podria resultar en multas de hasta $2,500 por infraccidn y/o ser encontrado culpable de un delito menor de segundo grado. FLSA: Multas maximas de hasta $11,000 por menor de y 3 iscriminacion laioral por motivos de discapacidad en cua quierprogramao
dad/por infracci : ’ . g 4 www.eeoc.gov/field-office) actividad que reciba asistencia financiera federal. Esta prohibida la discriminacion
edad/por infraccion. . . . i L o X . 3 X . 3 L en todos los aspectos de empleo contra las personas con discapacidades que, con o
INDEMNIZACION LABORAL Florida: Siun menor de edad lesionado esta empleado en violacion de alguna disposicion de las leyes de Florida sobre el trabajo de menores de edad, un empleador podria estar sujeto hasta el doble de la compensacion que de otra manera seria Corre Electronico: /nfo@eeoc,gov sin ajustes razonables, pueden desempeiar las funciones esenciales del trabajo.

pagadera conforme a la ley de Florida de Indemnizacion Laboral.

Si cree que ha sido discriminado(a) en un programa de cualquier institucion que
REQUISITOS DE AVISO Florida: Todos los empleadores de menores de edad deberan poner en un lugar a la vista en la propiedad o lugar de empleo, donde pueda leerse facilmente, un pdster para notificar a menores de edad de las leyes sobre el trabajo de menores de edad. i cree que ha sido discriminado(a) en un prog ualquier institucion qu

recibe asistencia financiera federal, debe comunicarse de inmediato con la agencia
federal que brinda dicha asistencia.

Para obtener informacidn sobre las leyes de Florida, comuniquese con:
DeparTamento be Necocios ¥ RecuLacion PRoresionaL e Fuoriba  ProGrama DE TRABAJO DE MENORES DE EpaD

Informacién adicional sobre la EEOC,
incluyendo informacion sobre cémo presentar

0SHA 3167-04R 2019

Para obtener informacion sobre las leyes federales, comuniquese con:

2601 Buarg Stone Roxo Duvision o Horns v Satarios bt DeparTamenTo pEL Tragaso e EE.UU, uwnvf:,rgfage g:/s/cerslmmacmn, estd disponible en
Tauanssee, FL 32399-2212 ANOTADOS EN EL DIRECTORIO TELEFONICO BAJO U.S. GOVERNMENT; W Ee0c Govres:

Tererono 850.488.3131;

LLAMADA SIN cosTo 1.800.226.2536 www.dol.gov/elaws/flsa.htm.

www.myfloridalicense.com

EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS 0
SUBCONTRATOS FEDERALES

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP, por sus
siglas en inglés) del Departamento de Trabajo hace cumplir los compromisos de

Departamento de Negocios y Regulacion Profesional de Florida y Departamento de Trabajo de los Estados Unidos
“Trabajamos Unidos para la Fuerza Laboral de Florida”
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